Kinnitatud Kosejoe Kooli 06.09.2019 dppendukogu otsusega nr 2
Uldtéoplaan - 2019/2020

Eesmargid:
Kosejoe Kooli opilastele on tagatud 2019/2020 6ppeaastal voimete- ja huvikohane ning jatkusuutlik kvaliteetne pohiharidus péhikooli lihtsustatud
riikliku 6ppekava lihtsustatud ja toimetulekudppes

| Oppekorralduses ja dppesisu valikul arvestatakse dpilaste véimeid ja individuaalseid isefirasusi ning nende rakendamisel viirtuskasvatuse
pohimotteid
I Kooli personal lihtub oma tegevustes lapse arenguvajadustest ja koolivilise ndoustamismeeskonna soovitustest, on loov ja asjatundlik

i Kooli personal kannab edasi iihtseid véirtushinnanguid, on vastutustundlik ja koostooaldis
v Kooli eelarvelised ressursid tagavad oppeaastaks kavandatud tegevused

\/ Juhtimine toimub Kkoosto6 ja osaluse printsiipidest lihtuvalt
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1 OPPE- ja
KASVATUSPROTSESS
Opilase areng
Arenguvestluste pidamine X X X X X Klassijuhatajad Tugispetsialistid Klassipetaja korraldab iga oma
lapsevanematega Juhtkond klassi Opilase arengu toetamiseks
lapsevanemaga arenguvestluse 1
kord dppeaastas tagamaks
opilasele koordineeritud
arendustegevuse
Individuaalsete dppekavade X Klassidpetaja/ Ainedpetajad Klassidpetaja koostab
rakendamine toimetulekudppel klassijuhatajad Tugispetsialistid individuaalsed dppekavad kaigile
olevatele lastele toimetuleku oppel olevatele
oOpilastele 15. septembriks 2019.a
Individuaalsete dppekavade X X X X X X X X X Klassidpetajad/ Ainedpetajad Ainedpetaja koostab HEV
rakendamine lihtsustatud Sppel klassijuhatajad koordinaatori ettepanekul
olevatele Opilastele (vajadusel) Oppeaasta jooksul tekkinud
erivajadusest lahtuvalt
individuaalse dppekava
lihtsustatud Oppel olevatele
Opilastele
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september

oktoober

november

detsember

jaanuar

veebruar

mérts

aprill

mai

juuni

august

Vastutaja

Kaasatud osapooled

Tulemus

Tugiteenuste tagamine hariduslike
erivajadustega Opilastele koolis, sh
1. Hariduslikud
tugiteenused/meetmed:

e Lihtsustatud oppekava
(lihtsustatud ja
toimetulekudpe)

e Individuaalne ope

e Logopeediline abi

e Tugiisiku abi dppe- ja
kasvatustoos

e  Huvit60o, sh dppe- ja
kasvatustood toetavad
projektid

e Pdhikoolijargne lisadpe
2. Tervishoiualased :

e Psiihholoogiline

ndustamine

e Koolitervishoiuteenuse
osutamine

3. Sotsiaalvaldkonnaalased:

e Arendavad
kasvatustegevused
opilaskodus
Karjddrindustamine
Koneravi
Loovteraapia
Tegevusteraapiad
Tooteraapia
Transporditeenus
Tugivorgustik

Oppealajuhataja/
tugikoordinaator

Kooli juhtkond
Tugispetsialistid
Opetajad

Klassidpetaja ja tugispetsialistid
teevad markmeid Oppeaasta
jooksul Opilastele tugimeetmete
rakendamise kohta Stuudiumis ja
Opilase arengukaardil..

Klassijuhataja avab dppeaasta
alguses oma klassi uutele
Opilastele dpilase individuaalse
arengu jalgimise kaardi.

Tugispetsialistid (logopeed,
filisilist arengut korrigeerivate
litkkumisdpetuse tundide dpetaja)
esitavad hiljemalt 2 nédala jooksul
Oppeaasta algusest arvestades
direktorile kinnitamiseks tuge
vajavate Oppurite nimekirja ning
tunniplaani.

HEYV koordinaator jilgib
individuaalse arengu jilgimise
kaartide tditmist pidevalt dppeaasta
jooksul.
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Laste dppetoovilise aja Oppealajuhataja Kasvatajad Kasvatajad koostavad
sisustamine huvitegevuse kaudu Huvijuht kasvatusrithmade tooplaanid 15.
e Kasvatusrithma tiritused Ringijuhid septembriks 2019.a.
e Huvialaringid Opetajad Huvijuht koostab huvitco
e Ulekoolilised iiritused tildplaani hiljemalt 15.septembriks
¢ Noorsootddprojektid 2019a. o
e HEV noorte Ringijuhid esitavad ringitundide
tugiorganisatsioonide toimumise ajakava hiljemalt 09.
iiritused septembriks 2019.a ja koostavad
ringipaevikud Stuudiumis.
Tugitegevuste moju hindamine HEV koordinaator |Tugigrupp HEV koordinaator esitab
oOpilaste arengule tugiteenuste rakendamise analiiiisi
iga trimestri 16pus 3 korda
Oppeaastas
Oppekava, dppekorraldus ja -
meetodid
Opilastele on tagatud dpetajate Oppealajuhataja Opetajad Oppekava tiitmist analiiiisivad
poolt eripedagoogilise Opetajad 3 korda dppeaastas
oppemetoodika rakendamine ja trimestrite 13ikes ja Oppeaasta
joukohase dppevara kasutamine 16pus Opetaja tddanaliilisis.
Kooli dppekava rakendamine Oppealajuhataja Juhtkond Kosejoe Koolil on oma dppekava,
koikides dppeainetes Opetajad mis on dpetajatele sisulise dppetdod

rakendamise aluseks.
Oppekava tiiendused ja
parandused on kooskdlastatud
seadusandlusest lahtuvalt.
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Kooli dppekava rakendamine X Oppealajuhataja Opetajad Ainedpetajad kavandavad laste
opilaste arengu toetamiseks arendamiseks dppekavast
e Oppematerjali kohandamine tulenevad tegevused iiheks
oppekava pohimotete ja Oppeaastaks Oppeaasta alguses.
Opilaste individuaalsete Oppeaasta jooksul tiiendavates
vajaduste jérgi Oppe-kasvatustodd toetavates
e Liabivate teemade projektides osalemise soovist
késitlemine 16imitult teavitab opetaja kooli juhtkonda ja
ainekavade kaudu vajadusel lapsevanemaid (matkad,
e Ainetevahelise viljasdidud jms)
integratsiooni pohimotte .
jirgimine Opetajad jalgivad pidevalt Opilase
e Innovaatiliste dppevahendite arengut ja koostdos
ja Sppemeetodite abil tugispetsialistidega toetavad
dhinapdhise dppeprotsessi opilast kooli dppekavas sdtestatud
tekitamine padevuste omandamisel.
e Oppekasvatustood toetavate . ) _ .
oppekaikude korraldamine Opetaja koostab Gppe-kasvatustso
e  Praktiliste tegevuste analiil'itlhse_kokl_(uvf)tte 1 kord
osatiihtsuse viirtustamine (:)pp eaastas ja esitab selle
Sppetegevuses f)ppe_ala]uhatajale hiljemalt 15.
AN .. juuniks 2020.a
o Karjdaridppenidala
korraldamine koost6os
kutsedppeasutustega (9.
klass)
Kooli pievakava koostamine X Oppealajuhataja Direktor kinnitab kooli pdevakava
e Opilaskodu pievakava Direktor Erialaspetsialistid hiljemalt 10. septembriks 2019.a
e Tunniplaan
e Eriplaanid
E-kooli infosiisteemi arendamine ja [X Oppealajuhataja Opetajad, kasvatajad, [Direktor méirab e-kooli

rakendamine

ringijuhid. huvijuht

administraatori Gppeaasta
alguseks.

Opetajad, kasvatajad, ringijuhid,
tugispetsialistid peavad
elektroonilist klassipdevikut
L.Stuudiumis®,
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E- dppevara kasutamine Ainedpetajad IT spetsialist Opetajad rakendavad ainetundides
ainetundides infotehnoloogia vahendeid ja
Oppevara dppesisu omandamise
mitmekesistamiseks HEV
Opilastele.
Innovaatiliste Gppemeetodite Ainedpetajad Juhtkond Opetajad ja tugispetsialistid teevad
rakendamine dppe- ja kasvatustoos Kasvatajad juhtkonnale ettepanekuid dppe- ja
kasvatustdod toetavates projektides
osalemise soovi kohta.
Projektitaotlused ja aruanded
esitatakse juhtkonnale
kooskolastamiseks.
Praktilise suunitlusega dpe Ainedpetajad Juhtkond Kosejoe Kooli dpetajad,

Projektipohised tegevused

tugispetsialistid ja juhtkond on
informeeritud vdhemalt 1n4dal ette
projektilaadsetest praktilistest
tegevustest. Opetaja/projektijuht
edastab sellekohase informatsiooni
e-kooli kaudu vai tootajate
ndupidamisel.

Direktor kinnitab dppekdigu kava
ja osalejate nimekirja korraldaja
taotluse alusel.
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Oppe-, kasvatustdd efektiivsuse Oppealajuhataja Tugigrupp Oppealajuhataja hindab dppe- ja
analiiiis kasvatustoo efektiivsust ja teeb
kokkuvotte 3 korda dppeaastas (e-
kooliaruanne)
Viirtused ja eetika
Soodsa dppe- ja kasvukeskkonna  |x Direktor Kogu personal Kooli direktor tagab padeva
loomine personali koosseisu
Viirtuskasvatuse pdhimotete X Oppealajuhataja Opetajad, Kooli personal kannab edasi
rakendamine kasvatust6os tugispetsialistid, Opilastele vairtuskasvatuse
muud kooli to6tajad |pdhimdtteid isikliku eeskujuga
Sotsiaalse toimetuleku Opetamine |X Opetajad Kogu personal Opetajad ja tugispetsialistid
Tugispetsialistid arendavad Opilaste sotsiaalset
toimetulekut praktiliste kogemuste
kaudu
Lapse isiksuse véddrtustamine X Tugigrupp Kogu personal Kooli tootajad moistavad iga
Opilase isiksuse omapira
11 PERSONALI JUHTIMINE
Juhtkonna ndupidamised vastavalt |x Direktor Sekretér Vajalikud ning kavandatavad
vajadusele Oppealajuhataja tegevused on lébi arutatud ja
Huvijuht kooskdlastatud
Majandusjuhataja
Arenguvestlused Opetajate ja Direktor Opetajad ja Direktor peab arengu-/téovestlusi
tugispetsialistidega tugispetsialistid tootajatega 1 kord dppeaastas
dppeperioodi 16pus. Vajadusel
tdidab tootaja arengu/todvestlus
vormi, mis esitatakse vahemalt
kolm todpéeva enne vestlust
direktorile (opetaja kompetentside
hindamise mudel).
To6lepingute, ametijuhendite X Direktor Sekretar Toolepinguid korrigeeritakse
korrigeerimine Oppealajuhataja osapoolte kokkuleppel vastavalt

vajadusele.

Direktor edastab korrigeeritud
personali koosseisu koheselt
koolipidajale.
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Personali vajadus
Personaliga seotud statistika X Direktor Kooli pidaja poolt  |Esitab aruande Statistikaametile 1
kogumine ja analiilisimine madratud tootaja kord kvartalis
Kose valla
finantsosakonnast
Personali virbamine
Avalike konkursside korraldamine |x Direktor Juhtkond Vabad ametikohad tdidetakse
konkursi korras
Mainekujundusega tegelemine X Direktor Kogu personal Kosejoe Kooli kodulehekiilg
e kooli kodulehe www.Kkosejoe.edu.ee
taiendamine/uuendamine Kose Valla Teataja artiklid,
e kooli tddtajad edastavad kooskdlastatuna juhtkonnaga.
avalikkusele suunatud
informatsiooni kodulehe
administraatorile
Koostoopartnerite kaasamine X Direktor Kooli hoolekogu Kosejoe Kooli hoolekogu
koosolekud toimuvad 4 korda
aastas
Kooli tegevuse kajastamine X Opetajad, Direktor s6lmib lepingu haldajaga.
kodulehekiiljel Direktor Tugispetsialistid, Kooli to6tajad edastavad oma
halduspersonal tegevusi kajastavad materjalid,
dokumendid ja infoteated
kodulehe administraatorile.
Kaasamine
Personali ndupidamised X Direktor Opetajad, tugiisikud, [Personali ndupidamised vastavalt
Oppealajuhataja haldus- ja abipersonal |vajadusele
Operatiivse info edastamine X Direktor Kogu personal Operatiivne info edastatakse e-

kooli ja tootajate tookoha e-
aadresside kaudu.



http://www.kosejoe.edu.ee/
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Lapsevanemate soovide Oppealajuhataja Klassijuhatajad Oppealajuhataja kasutab analiiiisi
viljaselgitamine kooli juhtimise ja koostamiseks klassijuhatajate poolt
Oppe-kasvatustegevuse 0sas 1dbi viidud arenguvestluse
kiisitluste ja otsekontaktide kaudu tulemusi
Arendamine
Arenduskoosolekud Direktor Kogu personal Kooli arenduskoosolekud
protokollitakse
Téiend-, imberdppe korraldamise |x Direktor Oppealajuhataja Opetajate ja tugispetsialistide
prioriteetsed suunad Kogu personal padevus HEV opilaste
e Ohutus ja riskide dppekorralduses on suurenenud.
hindamine
e Eripedagoogiline ja
psiihholoogiline
ndustamine
e Innovaatiliste
Oppemeetodite
rakendamine
o |KT
e projektijuhtimine ~ .
Tasemedpe l:a}.semeoppes osalejate
todkorraldus on tagatud
Sisekoolituse/dppepievade X Direktor Oppealajuhataja Koolituste toimumisajad lisatakse
korraldamine iildtooplaani jooksvalt.
Personali tunnustamine Direktor Oppealajuhataja Kooli to6tajad teevad ettepanekuid

Kogu personal

juhtkonnale toGtajate
tunnustamiseks.

Kooli juhtkond esitab oma kooli
tootajate kandidaate maakondlikele
ja vabariiklikele
tunnustuskonkurssidele.
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11 KOOSTOO
HUVIGRUPPIDEGA
Koostoo kavandamine
Prioriteetsete huvigruppide Direktor Kogu personal Kosejoe Kooli prioriteetsed
teadvustamine huvigrupid on HEV laste dppe-
kasvatustegevusi toetavad
organisatsioonid: Eesti Eriolimpia
Liikumine, KIVA, TEK,
Paasteamet, noorsoopolitseinik jt
Huvigruppide kaasamine
Lastevanemate tildkoosolek Direktor Ped. personal Direktor kutsub kokku
lapsevanemate iildkoosoleku
viahemalt 1 kord aastas
Hoolekogu koosoleku Direktor Hoolekogu liikmed |Hoolekogu koosolekud toimuvad 4
korda aastas
Koolielu kajastamine meedias Direktor Oppealajuhataja, Kooli kodulehel dpilasiirituste
dpetajad, kajastamine, voimalusel artiklite
kasvatajad avaldamine
Uhiste dpilasiirituste, aine- ja Oppealajuhataja, Kooli traditsioonilised iiritused on
dppepievade korraldamine huvijuht kooli dppekava osa
Kriisiplaani tdiendamine kooli Direktor Juhtkond Koolil on vilja to6tatud
struktuurimuudatustest ldhtuvalt Politsei kriisiplaan, mille tiitmist
Pédsteamet rakendavad kooli t66tajad

kriisiolukorras
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Piisteameti ja Politsei kaasamine Oppealajuhataja Opetajad, Opetajad ja tugispetsialistid
preventiivses t60s (loengud, tugispetsialistid, kooskdlastavad Oppealajuhatajaga
kohtumised, jalgpallimat§ jms) haldus ja abipersonal |ennetuslikes projektides osalemise
Eripedagoogide Liidu t56s Direktor EEL liikmed Eripedagoogide Liidu
osalemine ja uute liikmete kodulehekiilg
kaasamine http://www.eripedaliit.ee
IV RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eelarveliste ressursside juhtimine
Raamatupidamises vajalike Direktor Sekretér, Kose Vallavalitsuse korra jérgi
andmete edastamine Oppealajuhataja,
e Personaliarvestus majandusjuhataja
e Koolitused
e Puhkused
e Lihetused
e Varad
e Majanduskulud
e-Arvekeskuses arvete Direktor Finantsspetsialist, Arved registreeritakse ja
kooskdlastamine majandusjuhataja kooskdlastatakse
,Omniva“ e-teeninduskeskkonnas
https://finance.omniva.eu
Eelarve analiiiis, muudatused Direktor Finantsspetsialist Direktor esitab oktoobris 2019
Kose Vallavalitsusele kooli eelarve
taotluse 2020. aastaks.
Uue eelarve projekti koostamine, Direktor Finantsspetsialist Direktor esitab arvamuse

kooskolastamine

Juhtkond

avaldamiseks 2020.a
eelarveprojekti Kosejoe Kooli
hoolekogule

10
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Huvigruppide kaasamine eelarve Direktor Juhtkond Kooli eelarvelised vajadused ja
koostamisse, lisaressursside Opetajad voimalused on kooli todtajatega
leidmisse, tditmisse. Tugispetsialistid 1abi arutatud.
Abipersonal
Materiaal-tehnilise baasi
arendamine
Oppe- ja elukeskkonna Direktor Kooli pidaja Kooli dueala on kohandatud
kaasajastamine ménguviljakuks, puhkealaks ja
ouesOppe labiviimiseks
Haldusteenuste teostamiseks Direktor Majandusjuhataja Kooli ruumide puhtus ning
Kosejoe Koolis palgatakse tootajad majaiimbruse korrashoid on
septembrikuu- ja oktoobrikuu tagatud
jooksul
Soetatud Oppeinventari voimaluste Oppealajuhataja Opetajad Kooli dpetajad ja tugiisikud
maksimaalne kasutamine kasutavad dppe- ja kasvatustoo
mitmekesistamiseks soetatud
oppevahendeid ja -inventari.
Inforessursside juhtimine
Kooli kodulehel aktuaalse info Kodulehe Juhtkond, dpetajad, |Kooli tootajad edastavad info

kajastamine

administraator

tugispetsialistid, IT

kodulehe administraatorile, kes

spetsialist laeb materjalid
Kosejoe Kooli kodulehele
www.Kkosejoe.edu.ee
E- kooli infosiisteemi arendamine Kooli administraator |Direktor Opetajad ja tugispetsialistid
Opetajad peavad e-pédevikut Stuudium

IT tugispetsialist

veebikeskkonnas
http://stuudium.com

Kooli administraator,
Oppealajuhataja, vahendab ja aitab
koolis kasutusele votta siisteemi
uuendusi

11
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Eesti Koolide Infosiisteemi EKIS Sekretér Juhtkond Kosejoe Kooli dokumendihaldust

kasutamine IT tugispetsialist, peetakse EKIS veebikeskkonnas

Opetajad, http://www.kis.hm.ee
tugispetsialistid Kooli administraator on kooli

sekretar.

Digitaalse dokumendihalduse Sekretir Juhtkond Kooli dokumente peetakse

rakendamine IT spetsialist valdavalt digitaalselt ja osaliselt
paberkandjal

Saiistlik majandamine

Vee, elektri, kiitte sadstlik Direktor Kogu personal Kooli personal tagab maistlikult

kasutamine sadstliku tarbimiskultuuri

Olemasoleva inventari otstarbekas Direktor Kogu koolipere Varade inventeerimine 1 kord

ja heaperemehelik kasutamine aastas.

Olemasoleva dppevara aktiivsesse Oppealajuhataja Opetajad Opetajad ja tugispetsialistid

kasutusse vdtmine kasutavad aktiivselt ja
heaperemehelikult kooli dppevara.

V EESTVEDAMINE JA

JUHTIMINE

Eestvedamine

Kooli hea maine kujundamine Direktor Kogu personal Direktor tagab, et k3ik kooli
tootajad moistaksid oma osalust
kooli maine
kujunemisel/kujundamisel

Kogu kooli personali tegevuse Direktor, Kogu personal Direktor ja dppealajuhataja

suunamine laste arengu toetamisele Oppealajuhataja korraldavad kooli pShitegevust nii,

et see oleks suunatud iga lapse
arengu toetamisele. Kooli
tugispetsialistide t66d korraldab

kooli HEV koordineerija.

12
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Oppendukogu koosolekud Direktor Oppendukogu Oppendukogu korralised
sekretdr, koosolekud toimuvad 6 korda
Oppealajuhataja Oppeaastas.
Koost66 kooli toetavate Direktor ELF Kool on oma tegevustes avatud ja
organisatsioonidega, klubidega, Kiilaseltsid kaasab vajadusel oma tegemistesse
KOVga Kose VV jt HEV laste tegevust toetavaid
huvigruppe
Maakondlikel ja vabariiklikel Direktor HTM Direktor ja dppealajuhataja
koolijuhtide ndupidamistel HOL osalevad koolijuhtide infopdevadel
osalemine ja ndupidamistel, mille sisust
informeerivad Kosejoe Kooli
tootajaid kooli todtajate
ndupidamistel
Oppe-ja kasvatustdd protsessi Direktor, Kooli juhtkond Arutelu, timarlaud vastavalt
toetamine, tagasiside, avatud Oppealajuhataja Pedagoogid ja vajadusele
suhtlemine tugispetsialistid
Arenguvestlused tootajatega Direktor Kooli tootajad Direktor peab 1 kord aastas
arengu-/toovestlusi kdigi kooli
tootajatega (alus Gpetaja
kompetentside hindamise vorm)
Algatatud projektide toetamine Opetajad, Juhtkond Opetajad ja tugispetsialistid

tugispetsialistid

annavad teada Oppe- ja
kasvatustdod toetavates projektides
osalemise soovist kooli
juhtkonnale

Strateegiline juhtimine

Arendustegevus

e Kooli arengukava

e Kooli vilishindamine

e Tegevuste planeerimine
kooli iild- ja
kuutdoplaanides

e 2019-2020 dppeaasta
Oppe- ja kasvatustoo
analiitisimine

Direktor

Oppealajuhataja

Kogu personal

Kosejoe Kooli sisehindamine
holmab kooli arengukava,
iildtdoplaani ja Gppeaasta
kokkuvotete sidusust.

Direktor esitab dppendukogule ja
hoolekogule arvamuse
avaldamiseks kooli sisehindamise
aruande ja algatab uue
sisehindamise korralduse uuel

perioodil.
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Tegevused, iilesanded valdkonniti

september

oktoober

november

detsember

jaanuar

veebruar

maérts

aprill

mai

juuni

august

Vastutaja

Kaasatud osapooled

Tulemus

Arengukavas planeeritu jargimine

Direktor

Kooli personal, ON,
HK

Kooli direktor kooskdlastab
arengukavast tulenevad tegevused
kooli pidajaga

Oppendukogu koosolekud

Direktor
Oppealajuhataja

ON liikmed

Kooli direktor midrab dppeaasta
alguses dppendukogu litkmed.
Oppendukogu todkava koostatakse
1 aastaks Oppeaasta alguses.

Kooli sisekontroll

e Opilaste individuaalse
arengu kaardid

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Direktor

Klassijuhataja,
tugispetsialistid

Kooli sisekontroll on kooli
sisehindamise osa, mille kaudu
Oppealajuhataja jélgib kooli
poOhitegevuse tditmist.
Oppealajuhataja koostab
dppeaastaks sisekontrolli plaani,
kooskolastab selle direktoriga ja
tutvustab pedagoogilistele
tootajatele

Kooli direktor mairab Opilaste
isiklike arengukaartide pidamise
korra, kaartide tditmise eest
vastutaja. Arengukaardid peavad
olema 13plikult tdidetud hiljemalt
10. juuniks 2020.

Signe Sirel
Kosejoe Kool
direktori iilesannetes
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